
Витяг з протоколу № 1 

засідання Ради роботодавців Селекційно-генетичного інституту –  

Національного центру насіннєзнавства та сортовивчення 

 

 від 11 січня 2018 р. 

Присутні:  

Соколов В.М., директор СГІ – НЦНС, Файт В.І., заступник директора з наукової роботи, завідувач 

відділу загальної та молекулярної генетики; Литвиненко М.А., завідувач відділу селекції та 

насінництва пшениці; Наконечний М.Ю., завідувач лабораторії селекції інтенсивних сортів 

пшениці; Паламарчук А.І., завідувач лабораторії селекції та насінництва озимої твердої пшениці; 

Легкун І.Б., завідувач відділу селекції та насінництва ячменю; Бєлоусов А.О., завідувач відділу 

селекції та насінництва кукурудзи; Вареник Б.Ф., завідувач відділу селекції та насінництва 

гібридного соняшника; Вишневський В.В., завідувач відділу насінництва; Рабічук О.В., в.о. 

завідувача відділу селекції, генетики та насінництва бобових культур; Бабаянц О.В., завідувач 

відділу фітопатології та ентомології; Рибалка О.І., завідувач відділу генетичних основ селекції; 

Молодченкова О.О., завідувач лабораторії біохімії рослин; Семеніхін М.П., директор ДПЕБ 

«Дачна»; Каштанов С.С., директор ПРАТ «Селена»; Крайнов О.О., доцент кафедри захисту, 

генетики і селекції рослин Одеського державного аграрного університету. 

Місце проведення – приміщення Селекційно-генетичного інституту – Національного центру 

насіннєзнавства та сортовивчення за адресою: м. Одеса, Овідіопольська дорога, 3, 3-й поверх, зал 

засідань вченої ради СГІ – НЦНС. 

 

Порядок денний 

 1.  Установче засідання Ради роботодавців.  

З першого питання порядку денного: 

Слухали: директора Соколова В.М., який окреслив цілі й завдання, що стоять перед Радою 

роботодавців. 

Метою формування Ради роботодавців є налагодження ефективних зв’язків СГІ – НЦНС з 

роботодавцями для покращення якості наукової роботи, освітньо-наукових програм, 

навчального процесу, пошуку шляхів оптимальної співпраці в питаннях підготовки фахівців. 

Основними завданнями Ради роботодавців є: 

- розробка стратегії розвитку СГІ – НЦНС із врахуванням тенденцій ринків наукових 

послуг та праці; 

- розробка і апробація ефективних механізмів взаємодії СГІ – НЦНС з підприємствами-

роботодавцями; 

- оцінка якості навчальних планів і освітньо-наукових програм підготовки фахівців, 

надання пропозицій щодо удосконалення кваліфікаційних вимог; 

- сприяння проходженню практики та працевлаштуванню випускників; 

- залучення позабюджетних коштів для потреб СГІ – НЦНС; 

- стимулювання здобувачів до дослідно-виробничої діяльності; 

- залучення працівників установ, підприємств і організацій до навчального та наукового 

процесу; 

- проведення спільних конференцій, семінарів, Днів поля  тощо; 

- забезпечення працевлаштування випускників; 

- моніторинг якості підготовки фахівців. 



На першому засіданні відкритим голосуванням Рада роботодавців обирає голову, 

заступника голови Ради та секретаря зі свого складу. 

Голова Ради виконує такі функції: 

- організовує діяльність Ради згідно з планом, який затверджується на засіданні Ради на 

поточний рік; 

- скликає засідання Ради, організовує його підготовку; 

- головує на засіданнях Ради, стежить за дотриманням регламенту; 

- підписує документи Ради; 

- представляє Раду на зібраннях в державних органах та громадських організаціях, 

інформує громадськість про діяльність Ради. 

Заступник Голови Ради роботодавців виконує функції Голови за його відсутності чи 

неможливості виконання Головою Ради своїх обов'язків. 

Секретар Ради роботодавців виконує наступні функції: 

- інформує членів Ради роботодавців про місце і час засідань; 

- формулює протоколи засідань Ради роботодавців; 

- готує необхідні матеріали до засідань, проекти рішень Ради роботодавців; 

- забезпечує інформаційну діяльність Ради роботодавців, ознайомлює членів Ради з 

відповідними матеріалами, документами тощо; 

- відповідає за ведення та збереження документації Ради роботодавців; 

- виконує інші обов'язки та повноваження, делеговані Головою Ради 

роботодавців. 

Засідання Ради роботодавців СГІ – НЦНС проводяться не рідше одного разу на семестр. 

Діяльність Ради роботодавців регулюється Положенням, що затверджується рішенням 

Вченої ради та директором СГІ – НЦНС. 

Засідання Ради роботодавців вважається правомірним, якщо на ньому присутні не менш, 

як половина членів Ради роботодавців. 

Організаційно-технічне забезпечення роботи Ради роботодавців здійснюють наукові 

підрозділи  СГІ – НЦНС. 

Соколов В.М. наголосив на необхідності обрання голови, заступника голови, секретаря 

Ради роботодавців. 

У обговоренні взяли участь: 

Файт В.І., Молодченкова О.О., які запропонували на посаду голови кандидатуру Крайнова 

О.О. або Семеніхіна М.П., а заступника – Бєлоусова А.О. , секретаря – Вареника Б.Ф. 

У результаті відкритого голосування більшістю голосів обрано на посаду: 

- голови Ради роботодавців Крайнова О.О. (з присутніх 14 членів Ради голосували «за» - 

10, «проти» - 4), 

 - заступника голови Ради роботодавців – Бєлоусова А.О. (з присутніх 14 членів Ради 

голосували «за» – 14, «проти» – 0), 

- секретаря Ради роботодавців – Вареника Б.Ф. (з присутніх 14 членів Ради роботодавців 

голосували «за» – 14, «проти» – 0). 

Ухвалили: затвердити керівний склад Ради роботодавців 

Рішення ухвалене одноголосно. 

 

 
 

 



Витяг з протоколу № 2 

засідання Ради роботодавців Селекційно-генетичного інституту –  

Національного центру насіннєзнавства та сортовивчення 

 

 від 01 лютого 2018 р. 

Присутні:  

Голова Ради роботодавців – Крайнов О.О., доцент кафедри захисту, генетики і селекції рослин 

Одеського державного аграрного університету; 

Заступник голови Ради роботодавців – Бєлоусов А.О., завідувач відділу селекції та насінництва 

кукурудзи; 

Секретар Ради – Вареник Б.Ф., завідувач відділу селекції та насінництва гібридного соняшника. 

Члени Ради роботодавців: 

Соколов В.М., директор СГІ – НЦНС, Файт В.І., заступник директора з наукової роботи, завідувач 

відділу загальної та молекулярної генетики; Литвиненко М.А., завідувач відділу селекції та 

насінництва пшениці; Наконечний М.Ю., завідувач лабораторії селекції інтенсивних сортів 

пшениці; Паламарчук А.І., завідувач лабораторії селекції та насінництва озимої твердої пшениці; 

Легкун І.Б., завідувач відділу селекції та насінництва ячменю; Вишневський В.В., завідувач 

відділу насінництва; Рабічук О.В., в.о. завідувача відділу селекції, генетики та насінництва 

бобових культур; Бабаянц О.В., завідувач відділу фітопатології та ентомології; Рибалка О.І., 

завідувач відділу генетичних основ селекції; Молодченкова О.О., завідувач лабораторії біохімії 

рослин; Семеніхін М.П., директор ДПЕБ «Дачна»; Каштанов С.С., директор ПРАТ «Селена». 

Місце проведення – приміщення Селекційно-генетичного інституту – Національного центру 

насіннєзнавства та сортовивчення за адресою: м. Одеса, Овідіопольська дорога, 3, 3-й поверх, зал 

засідань вченої ради СГІ – НЦНС. 

Порядок денний 

 1. Затвердження плану роботи Ради роботодавців на 2018 рік.  

З першого питання порядку денного: 

Слухали: Голову Ради роботодавців Крайнова О.О., який запропонував наступний план 

роботи на 2018 рік: 

- організація навчання аспірантів на базі Одеського державного аграрного університету; 

- проведення спільних Днів поля  (травень–червень 2018 р.); 

- проведення спільної конференції (серпень 2018 р.); 

- оцінка якості навчальних планів і освітньо-наукових програм підготовки фахівців 

(листопад – грудень 2018 р.). 

Ухвалили: затвердити план роботи Ради роботодавців на 2018 рік.  

Рішення ухвалене одноголосно. 

 

 

 
 

 

 



Витяг з протоколу № 3 

засідання Ради роботодавців Селекційно-генетичного інституту –  

Національного центру насіннєзнавства та сортовивчення 

 

 від 20 листопада 2018 р. 

Присутні:  

Голова Ради роботодавців – Крайнов О.О., доцент кафедри захисту, генетики і селекції рослин 

Одеського державного аграрного університету. 

Заступник голови Ради роботодавців – Бєлоусов А.О., завідувач відділу селекції та насінництва 

кукурудзи; 

Секретар Ради – Вареник Б.Ф., завідувач відділу селекції та насінництва гібридного соняшника. 

Члени Ради роботодавців: 

Соколов В.М., директор СГІ – НЦНС, Файт В.І., заступник директора з наукової роботи, завідувач 

відділу загальної та молекулярної генетики; Литвиненко М.А., завідувач відділу селекції та 

насінництва пшениці; Наконечний М.Ю., завідувач лабораторії селекції інтенсивних сортів 

пшениці; Паламарчук А.І., завідувач лабораторії селекції та насінництва озимої твердої пшениці; 

Легкун І.Б., завідувач відділу селекції та насінництва ячменю; Вишневський В.В., завідувач 

відділу насінництва; Рабічук О.В., в.о. завідувача відділу селекції, генетики та насінництва 

бобових культур; Бабаянц О.В., завідувач відділу фітопатології та ентомології; Рибалка О.І., 

завідувач відділу генетичних основ селекції; Молодченкова О.О., завідувач лабораторії біохімії 

рослин; Семеніхін М.П., директор ДПЕБ «Дачна»; Каштанов С.С., директор ПРАТ «Селена». 

Місце проведення – приміщення Селекційно-генетичного інституту – Національного центру 

насіннєзнавства та сортовивчення за адресою: м. Одеса, Овідіопольська дорога, 3, 3-й поверх, зал 

засідань вченої ради СГІ – НЦНС. 

Порядок денний 

 1. Розгляд проекту оновленої редакції освітньо-наукової програми «Селекція і насінництво 

сільськогосподарських культур» підготовки фахівців третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти зі спеціальності 201 Агрономія (спеціалізація – селекція і насінництво). 

З першого питання порядку денного: 

Слухали: Голову Ради роботодавців Крайнова О.О., який повідомив, що засідання 

присвячено обговоренню проекту нової редакції ОНП «Селекція і насінництво 

сільськогосподарських культур» підготовки фахівців третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти зі спеціальності 201 Агрономія (спеціалізація – селекція і насінництво). 

Надав слово гаранту ОНП Литвиненку М.А. 

Слухали:: інформацію присутнього Голови проектної групи, гаранта ОНП  Литвиненка 

М.А., який повідомив, що підготовка кадрів через аспірантуру СГІ – НЦНС відбувається згідно 

отриманої ліцензії МОН з 2017 року.  

На даний час проведено два прийоми до аспірантури.  

Проектною групою проаналізовано освітній процес, анкети аспірантів і було ухвалене 

рішення щодо внесення змін до  ОНП, а саме – збільшення кількості вибіркових дисциплін за 

напрямами фітопатологія, біохімія рослин, біотехнологічні методи в селекції рослин. 

У такому оновленому вигляді ОНП винесено на розгляд Ради роботодавців, Ради молодих 

учених, методичної комісії інституту. 

Слухали: виступ Голови Ради роботодавців  Крайнова О.О. про те, що він ознайомився з 

проектом ОНП зі спеціальності 201 Агрономія і вважає збільшення переліку вибіркових 



спеціальностей повністю доцільним, що забезпечить покращення фахової підготовки здобувачів 

у питаннях теорії селекції та насінництва сільськогосподарських культур. 

У обговоренні проекту ОНП взяли участь: 

Семеніхін М.П., який позитивно поставився до запропонованих змін як таких, що значно 

розширюють можливості аспірантської підготовки. 

Бєлоусов А.О., який також дав позитивну оцінку проекту оновленої ОНП, однак 

запропонував  у назву дисципліни «Фітопатологія з основами імунології» додати слово 

«сільськогосподарська» – «Сільськогосподарська фітопатологія з основами імунології», що, на 

його думку, більше відображає зміст курсу.  

Молодченкова О.О., яка наголосила на необхідності більш активно залучати аспірантів до 

участі у конференціях, круглих столах, семінарах для апробації набутих знань і навичок у 

академічному середовищі. 

Ухвалили:  

1) подати проектній групі зауваження та побажання, висловлені у ході обговорення на 

засіданні Ради роботодавців щодо вдосконалення проекту ОНП зі спеціальності 201 Агрономія,  

для доопрацювання; 

2) після врахування зауважень та побажань, винести проект оновленої ОНП зі 

спеціальності 201 Агрономія на розгляд вченої ради СГІ – НЦНС. 

Рішення ухвалене одноголосно. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Витяг з протоколу № 4 

засідання Ради роботодавців Селекційно-генетичного інституту –  

Національного центру насіннєзнавства та сортовивчення 

 від 11 грудня 2018 р. 

Присутні:  

Голова Ради роботодавців – Крайнов О.О., доцент кафедри захисту, генетики і селекції рослин 

Одеського державного аграрного університету. 

Заступник голови Ради роботодавців – Бєлоусов А.О., завідувач відділу селекції та насінництва 

кукурудзи; 

Секретар Ради – Вареник Б.Ф., завідувач відділу селекції та насінництва гібридного соняшника. 

Члени Ради роботодавців: 

Соколов В.М., директор СГІ – НЦНС, Файт В.І., заступник директора з наукової роботи, завідувач 

відділу загальної та молекулярної генетики; Литвиненко М.А., завідувач відділу селекції та 

насінництва пшениці; Наконечний М.Ю., завідувач лабораторії селекції інтенсивних сортів 

пшениці; Паламарчук А.І., завідувач лабораторії селекції та насінництва озимої твердої пшениці; 

Легкун І.Б., завідувач відділу селекції та насінництва ячменю; Вишневський В.В., завідувач 

відділу насінництва; Рабічук О.В., в.о. завідувача відділу селекції, генетики та насінництва 

бобових культур; Бабаянц О.В., завідувач відділу фітопатології та ентомології; Рибалка О.І., 

завідувач відділу генетичних основ селекції; Молодченкова О.О., завідувач лабораторії біохімії 

рослин; Семеніхін М.П., директор ДПЕБ «Дачна»; Каштанов С.С., директор ПРАТ «Селена». 

Місце проведення – приміщення Селекційно-генетичного інституту – Національного центру 

насіннєзнавства та сортовивчення за адресою: м. Одеса, Овідіопольська дорога, 3, 3-й поверх, зал 

засідань вченої ради СГІ – НЦНС. 

Порядок денний 

 1. Звіт роботи Ради роботодавців за 2018 рік. 

З першого питання порядку денного: 

Слухали: Голову Ради роботодавців Крайнова О.О. зі звітом про роботу Ради 

роботодавців у 2018 році, який повідомив, що звітного року; 

- навчання у Одеському державному аграрному університеті проходили два аспіранти 

Селекційно-генетичного інституту; 

- у червні 2018 р. проведено день поля на базі ДПЕБ «Дачна»; 

- проведено спільну ІІ Інтернет-конференцію молодих учених «Генетика та селекція 

сільськогосподарських культур: від молекули до сорту» (30 серпня 2018 р.); 

- брали участь у засіданнях Групи із забезпечення якості освітного процесу щодо 

моніторінгу задоволеності аспірантів рівнем підготовки в аспірантурі інституту; 

- проведено оцінку освітньо-наукової програми «Селекція і насінництво 

сільськогосподарських культур» зі спеціальності 201 Агрономія, висловлено критичні 

зауваження, надано пропозиції. 

Ухвалили: затвердити звіт за 2018 рік. 

Рішення ухвалене одноголосно. 

 

 


